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Información general de la asignatura 

Descripción 

El estudiante aprenderá en esta asignatura, los conceptos fundamentales de las Finanzas Corporativas. 
Estos son la base para la toma de decisiones de inversión, de financiamiento y de política de pagos. 
Aprenderá a manejar herramientas para el diagnóstico, pronóstico y proyección financiera de la 
empresa la medición de la relación rentabilidad riesgo comprender el concepto estructura de capital, 
la tasa de descuento y el valor terminal de la firma. Todo esto con el fin de facilitar decisiones 
financieras acertadas, basadas en unos principios éticos y conocimientos del contexto económico y 
político nacional e internacional, en relación con el futuro económico y financiero de la empresa. 

 

Condiciones  

Sin condiciones 

 

Créditos y dedicación horaria 

Número de créditos: 3 
Número de horas de estudio por semana: 3 

  



 
 

Sílabo de la asignatura 

Objetivo de formación de la asignatura 

Brindar al estudiante las herramientas básicas y conocimientos fundamentales de las Finanzas 
Corporativas que le permitan desarrollar la capacidad de analizar el desempeño de una compañía y su 
valor, y faciliten la toma de decisiones gerenciales acertadas, con una visión ética y con conocimiento 
del contexto económico y político. 

 

Resultado de aprendizaje esperado (RAE) 

- Evaluar el desempeño y la posición financiera de una empresa. -- To be able to assess a firms 
financial position and performance. 

- Estimar el valor de una empresa o negocio. -- To be able to perform a business/company 
valuation. 

 

Contenidos temáticos 

Unidad/Sesión 1: Introducción a Finanzas Corporativas 
- Tema: Introducción a Finanzas Corporativas. 
Bibliografía: 
Capítulo 1. "The Corporation" . 
Capítulo 2. "Introduction to Financial Statement Analysis" . 
Capítulo 29. "Corporate Governance" . 
Unidad/Sesión 2: Administración del capital de trabajo 
- Tema: Administración del capital de trabajo. 
Bibliografía: 
Capítulo 26. "Working Capital Management" . 
Caso Harvard. 
Unidad/Sesión 3: Teoría de portafolios Relación Riesgo Retorno I 
- Tema: Teoría de portafolios - Relación Riesgo Retorno I. 
Bibliografía: 
Capítulo 10. "Capital Markets and the Pricing of Risk" . 
Unidad/Sesión 4: Teoría de portafolios Relación Riesgo Retorno II 
- Tema: Teoría de portafolios - Relación Riesgo Retorno II. 
Bibliografía: 



 
 

Capítulo 11. "Optimal Portfolio Choice and the Capital Asset Pricing Model" . 
Unidad/Sesión 5: Primer Examen 
Unidad/Sesión 6: Estimación del Costo Promedio Ponderado del Capital 
- Tema: Estimación del Costo Promedio Ponderado del Capital. 
Bibliografía: 
Capítulo 12. "Estimating the Cost of Capital" . 
Unidad/Sesión 7: Estructura de capital I 
- Tema: Estructura de capital I. 
Bibliografía: 
Capítulo 14. "Capital Structure in a Perfect Market" . 
Unidad/Sesión 8: Estructura de capital II 
- Tema: Estructura de capital II. 
Bibliografía: 
Capítulo 15. "Debt and Taxes" . 
Unidad/Sesión 9: Estructura de capital III 
- Tema: Estructura de capital III. 
Bibliografía: 
Capítulo 16. "Financial Distress, Managerial Incentives, and Information" . 
Unidad/Sesión 10: Segundo Examen 
Unidad/Sesión 11: Política de dividendos 
- Tema: Política de dividendos. 
Bibliografía: 
Capítulo 17. "Payout Policy" . 
Unidad/Sesión 12: Planeación Financiera 
- Tema: Planeación Financiera. 
Bibliografía: 
Capítulo 8. "Fundamentals of Capital Budgeting" . 
Unidad/Sesión 13: Valoración de empresas I 
- Tema: Valoración de empresas I. 
Bibliografía: 
Capítulo 18. "Capital Budgeting and Valuation with Leverage" . 
Unidad/Sesión 14: Valoración de empresas II 
- Tema: Valoración de empresas II. 
Bibliografía: 
Capítulo 19. "Valuation and Financial Modeling: A Case Study" . 
Caso Harvard. 
Unidad/Sesión 15: Valoración de empresas III 
- Tema: Valoración de empresas III. 
Bibliografía: 
Brealey, R. A., Myers, S. C., & Allen, F. (2011) Páginas 704-712 (Libro). 
Grant, J. L. (2003). Capítulo 1 (Libro). 
Unidad/Sesión 16: Examen Final 



 
 

 

Estrategias pedagógicas 

- El estudiante debe preparar el tema de la clase con anterioridad y realizar con anticipación las lecturas 
asignadas de acuerdo con el programa. 
- Durante las sesiones presenciales el profesor resolverá las dudas de los estudiantes y desarrollará 
ejercicios aplicados de la teoría que el estudiante ha preparado. 
- La profundización de los conceptos se realizará principalmente mediante el desarrollo de ejercicios 
por parte del alumno fuera de clase, los cuales serán evaluados por el profesor, mediante trabajos 
escritos individuales, talleres, desarrollo en el tablero por parte de los estudiantes y pruebas. 
- Se realizarán talleres y casos, de manera individual o por grupos de trabajo, previamente 
establecidos. 
- Se asignarán lecturas obligatorias como la del diario Portafolio, La República, Revista Dinero, etc. que 
serán temas de discusión y evaluación en clase. 
- Existe el apoyo de las monitorias, el monitor podrá entregar al profesor un informe de asistencia y 
participación. 

 

Evaluación 

Se evaluará la comprensión de conceptos, la habilidad para identificar, plantear y solucionar problemas 
estructurados o no, el criterio para hacer supuestos razonables relacionados con la información 
disponible o no, en los ejercicios asignados. Así mismo, se evaluará la capacidad de investigación, 
lectura, reflexión, participación activa en clases, talleres y casos.Los exámenes tienen dos 
componentes: Uno teórico y uno práctico. El componente teórico tiene como fin evaluar la claridad de 
conceptos, la comprensión de teorías y enfoques, y el componente práctico tiene como fin evaluar la 
comprensión y la capacidad de aplicación de los conceptos y teorías aprendidos. Tanto los parciales 
como el examen final se presentan por escrito o en plataforma, y se realizan de manera individual, sin 
Excel, apuntes, notas, libros, archivos o dispositivos electrónicos. De ser necesario el estudiante podrá 
solicitar la realización de un examen supletorio en la Dirección de la Carrera. La aprobación estará 
sujeta a la decisión de esta Dirección y en todos los casos, de ser aprobada, habrá una única fecha de 
presentación del examen preestablecida por el Departamento. 
- Primer Parcial: 25% 
- Segundo Parcial: 25% 
- Quices, Casos, Trabajos y Talleres: 25% 
- Examen Final (Acumulativo): 25% 

 

Recursos bibliográficos 



 
 

Texto Guía: 
- Berk, J., & DeMarzo, P. (2017). Corporate Finance (4th ed.). Pearson. https://www-ebooks7-24-
com.ezproxy.javeriana.edu.co/?il=5388 
Otros textos de Finanzas Corporativas: 
- Berk, J., & DeMarzo, P. (2014). Corporate Finance (3rd ed). Pearson. 
- Berk, J., & DeMarzo, P. (2008). Finanzas Corporativas (1ra ed). Pearson. 
- Ross, S., Westerfield, R., & Jaffe, J. (2012). Corporate finance (9na ed). McGraw-Hill Higher Education. 
Otros Recursos: 
- Grant, J. L. (2003). Foundations of Economic Value Added (Vol. 99). John Wiley & Sons. 
- Van Horne, J. C., & Wachowicz Jr., J. M. (2008). Fundamentals of Financial Management (13 ed.). 
Pearson. 
- Brealey, R. A., Myers, S. C., & Allen, F. (2011). Principles of Corporate Finance (10ma ed). McGraw-
Hill Education. 
- Decisiones de inversión: para la valoración financiera de proyectos y empresas - Autor: Ignacio Vélez 
Pareja. Editorial: Pontificia Universidad Javeriana. Año: 2013, quinta edición. 

 

Equipo de expertos que acompañan el proceso  

Mónica Ramos Mejía - ramosm.monica@javeriana.edu.co. Departamento de Administración, 
Pontificia Universidad Javeriana. -. 


